Du mochtest hoch hinaus? Wir auch!

Bei der Deutschen Funkturm akquirieren, planen, bauen, betreiben und vermarkten wir in Deutschland
ein Portfolio von mehr als 35.200 Funkstandorten fir Mobilfunk, Richtfunk und Rundfunk. Damit bilden
wir das Fundament, dass die Menschen sich immer und tberall miteinander verbinden kénnen. Wir
sind an elf Standorten bundesweit vertreten, der Firmensitz ist in Miinster.

Mit einer Milliarde Euro Umsatz und mehr als 1.000 realisierten Funkstandorten pro Jahr sind wir
fihrender Infrastrukturdienstleister unserer Branche. Haben Sie Interesse, sich in diesem
Wachstumsmarkt zu engagieren?

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Spezialist (m/w/d) Projektmanagement
Deployment & Mobilfunkrollout

Die Stelle kann an all unseren Blirostandorten ausgetibt werden.



Deine Aufgaben:

» Zuweisung von Personal- und GU-
Ressourcen fir die relevanten
Kundenauftradge (non-Telekom) und
deren Beauftragung

» Erarbeitung von Rollout Forecastings,
Unterstiitzung GU-Kapazitatsplanung

» Projektmanagement fir
standortbezogene Steuerung und
Terminverfolgung aller
Kundenauftrage, Ubernahme von End-
to-End Verantwortung der
standorztbezogenen Projektsteuerung
in der Factory Line

« Unterstitzung des standortbezogenen
Eskalationsmanagement in der
Kundenschnittstelle

» Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von GU-Rollout
Meetings

Deine Skills:

Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftswissenschaften o.A.,
vergleichbare Qualifikation oder
abgeschlossene Berufsausbildung mit
Zusatzqualifikation oder langjahriger
Berufserfahrung im Tatigkeitsfeld

Kenntnisse des Projektmanagements
Kenntnisse der Mobilfunkbranche
Organisationstalent

Hohe Kundenorientierung

Gute Englischkenntnisse

Gute Kenntnisse in PC-
Standardsoftware (z.B. MS Office)

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit als Teil
eines hochmotivierten Teams in einem spannenden Arbeitsumfeld sowie viele
weitere Vorteile:



@

Eine unbefristete Position in
Vollzeit, auf Wunsch auch in
Teilzeit méglich
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Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten
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Gute Work-Life-Balance durch
flexibles und hybrides Arbeiten

Mitarbeitervergtinstigungen,
wie z. B. Fahrradleasing
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Betriebliche Altersvorsorge,
durch das Unternehmen
finanziert

NZ

Gesundheits-und
Sportangebote

Die Stelle kann an all unseren Biirostandorten ausgeiibt werden.

Wir haben dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich jetzt tiber den Button!
Solltest du Fragen zu deiner Bewerbung haben, helfen wir dir gerne weiter: Karriere@dfmg.de

Jetzt bewerben

Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich: Qualifizierte Bewerber werden unabhangig von
Alter, Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung oder religiosem und kulturellem Hintergrund
bewertet.


mailto:Karriere@dfmg.de
https://dfmg-deutsche-funkturm-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/xmpu2zgehsnokoea06oj7i0g6cwc69r

