Du mochtest hoch hinaus? Wir auch!

Bei der Deutschen Funkturm akquirieren, planen, bauen, betreiben und vermarkten wir in Deutschland
ein Portfolio von mehr als 35.200 Funkstandorten fir Mobilfunk, Richtfunk und Rundfunk. Damit bilden
wir das Fundament, dass die Menschen sich immer und tberall miteinander verbinden kénnen. Wir
sind an elf Standorten bundesweit vertreten, der Firmensitz ist in Miinster.

Mit einer Milliarde Euro Umsatz und mehr als 1.000 realisierten Funkstandorten pro Jahr sind wir
fuhrender Infrastrukturdienstleister unserer Branche. Hast Du Interesse, Dich in diesem
Wachstumsmarkt zu engagieren?

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Legal Counsel Arbeitsrecht (m/w/d)

Deine Aufgaben: Deine Skills:



» Du hast das erste und zweite
juristische Staatsexamen mit
Schwerpunkt Arbeitsrecht
Uberdurchschnittlich abgeschlossen
und verfligst bereits Gber einschlagige
Berufserfahrung im Bereich
Arbeitsrecht eines Unternehmens
und/oder einer auf Arbeitsrecht
spezialisierten Kanzlei

Als Legal Counsel mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht bist Du in unserer
Personalabteilung nicht nur
Ansprechperson fur die
unterschiedlichen Facheinheiten,
sondern auch treibende Kraft bei der
Weiterentwicklung der verschiedenen
Aspekte des Arbeitsrechts

Mit Deinem Fachwissen gestaltest Du

die Zusammenarbeit mit dem e Du bringst umfangreiche Erfahrung in
Betriebsrat und erarbeitest betriebliche der Zusammenarbeit mit

Regelungen, um die strategischen Mitbestimmungsgremien mit, sowie
Zielsetzungen des Unternehmens zu Kenntnisse im Tarif- und Beamtenrecht

erreichen
¢ Du zeichnest Dich durch

Du steuerst betriebswirtschaftliche und unternehmerisches Denken, einen

haustarifliche Vereinbarungen und
unterstitzt die Personalleitung bei
Verhandlungen mit
Arbeitnehmervertretungen und
Gewerkschaften

eigenstandigen Arbeitsstil sowie
Kommunikations- und
Verhandlungsstarke aus

Du bist routiniert im Umgang mit den

gangigen MS-Office-Anwendungen
Du beratst die Geschéftsfiihrung,
FUhrungskrafte sowie das Team der
Personalabteilung in allen individual-
und kollektivarbeitsrechtlichen
Rechtsfragen

» Verhandlungssichere Deutsch- und
sehr gute Englischkenntnisse rund
Dein Profil ab

« Deine Kommunikationsfahigkeiten

Du entwickelst und fihrst lassen dich glanzen

bedarfsbezogene Schulungen zu
arbeitsrechtlichen Themen durch

Du flihrst und begleitest sowohl
gerichtliche als auch aul3ergerichtliche
Verfahren und arbeitest eng mit
internen und externen Partnern
zusammen

Du erarbeitest Grundsatzfragen sowie
unternehmensinterne Richtlinien und
entwickelst personalwirtschaftliche
Standards im Kontext von Flachen-
sowie Haustarifvertragen

Die Analyse von hochstrichterlichen
Entscheidungen und aktueller
Gesetzgebung sowie deren



Umsetzung in die operative Praxis sind
Bestandteil Deiner taglichen Arbeit.

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit als Teil
eines hochmotivierten Teams in einem spannenden Arbeitsumfeld sowie viele

weitere Vorteile:

Attraktives Arbeitszeitmodell: Tarifliche 38-
Stunden-Woche, 30 Urlaubstagen pro Jahr
mit einem Gleitzeitsystem auf
Vertrauensbasis.
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Mitarbeitervergiinstigungen: Inklusive a
attraktiver Rabattierungen und 3
Ermakigungen fur ausgewahlte Musicals,

Kaonzerte sowie Veranstaltungen.
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Betriebliche Altersvorsorge: Voll-
Arbeitgeber-finanzierte Altersvarsorge, sowie
vermégenswirksame Leistungsn und
individueller Pensionsfond.

Home Office: 2 Tage/\Woche flexibles und
hybrides Arbeiten von Zuhause.

Mobilitatszuschiisse: Moglichkeit von
Fahrradleasing sowie Teilsubventionierung
des Deutschlandtickets (50%)

Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten: Internes Learning
Management System und zusatzliche
Prozesse finanzieller Unterstitzung bei
externen Fortbildungen, Aus- und
Weiterbildung (Studienforderung etc.).
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Sicherheit: Unbefristete Position in Vollzeit
(oder auf Wunsch auch in Teilzeit).

Gesundheitsangebote: Diverse
Gesundheitsangebote
(Grippeschutzimpfungaen, Gesundheitstage,
Kosteniibernahme fir Bildschirmbrillen etc.)

Offene Unternehmens- und Arbeitskultur:
Gelebter Teamgeist und kollegiales
Miteinander Gber Kollegen und Kolleginnen,
internen Communities sowie eine offene
Kommunikationskultur.

Die Stelle an unserem Biirostandort in Leverkusen ausgeibt werden.

Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich: Qualifizierte Bewerber werden unabhangig von
Alter, Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung oder religiésem und kulturellem Hintergrund

bewertet.

Wir haben dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich jetzt Giber den Button!
Solltest du Fragen zu deiner Bewerbung haben, helfen wir dir gerne weiter: Karriere@dfmg.de

Jetzt bewerben



mailto:Karriere@dfmg.de
https://dfmg-deutsche-funkturm-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/nlx2frnc601xvrjgsusisbeaa4l72ma

